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Familia Profesional

Imagen y Sonido

Nombre del Ciclo
Formativo

Titulo de Técnico superior en Iluminacion, Captacion y
Tratamiento de Imagen

Normativa reguladora

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 556/2012 de 23 de marzo de 2012

Orden de 9 de enero de 2014

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion

Otros: Ley 17/2007, de 10 de diciembre

Ley 12/2007, de 26 de noviembre

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio

Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre

Decreto 301/2009, de 14 julio

Orden de 29 de septiembre de 2010

Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional.

Modulo Profesional

Nombre: Tratamiento fotografico digital
Codigo: 1165

Caracteristicas del
Modulo Profesional

N° de horas del mddulo: 160

Distribucion semanal: 5 (3+2)

Asociado a las unidades de competencia:

UC0928_2: Digitalizar y realizar el tratamiento de imagenes
mediante aplicaciones informaticas.

UC1415_3: Gestionar y supervisar los procesos de
digitalizacion, generacion de imagenes sintéticas, tratamiento
digital y revelado de peliculas.

Profesores

Francisco José Marquez Mayo y Yolanda Muifioz de Molina.
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Caracteristicas.

Este modulo profesional se encuentra enmarcado en el primer curso del ciclo.

El presente modulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.
Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos, para su imparticion
es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza aprendizaje a la adquisicién de las
competencias de dichas funciones en coordinacién con los mddulos de Proyectos Fotograficos impartido
en 1° curso, asi como Toma fotografica y Procesos finales fotograficos del presente ciclo que se imparten
en 2° curso por lo que parece 16gico que la coordinacion se establezca siendo algunos de los profesores
comun a ellos.

El presente moédulo desarrolla las funciones correspondientes de edicion y tratamiento de imagenes
digitales.

Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este moédulo, es
conveniente que se trabajen las técnicas relacionadas con los fundamentos de manejo de la cdmara,
exposicion y toma de fotografias, que estan vinculadas fundamentalmente a las actividades de ensefianza
aprendizaje de Proyectos Fotograficos.

Contextualizacion:

El proceso de escolarizacion de distrito unico, hace necesario una revision pormenorizada de las
caracteristicas del alumnado durante el primer trimestre, partiendo de los indicadores que salgan de la
evaluacion inicial, porque el alumnado que ha solicitado este ciclo vendra con una idea equivocada sobre
que competencias profesionales adquirirdn.

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en realizar proyectos fotograficos completos, captar,
registrar y tratar imagenes en producciones audiovisuales e iluminar espacios escénicos en audiovisuales,
espectaculos y eventos, determinando y controlando la calidad técnica, formal y expresiva.

Competencias profesionales, sociales y personales del modulo.

Supervisar y realizar la captacion de la imagen en las diferentes modalidades de trabajo propias del medio
audiovisual y fotografico en cualquier soporte y formato, valorando la calidad de la toma y registrando el
sonido en tareas propias de periodismo electronico o reportaje social.

Realizar la edicion de imagenes y sonidos en producciones propias del &mbito del periodismo electronico
o reportaje social, para conseguir los efectos comunicativos establecidos.

Supervisar y realizar los procesos completos de digitalizacion fotografica de imagenes, gestion del color
en los dispositivos digitalizadores y monitores, tratamiento digital de las imagenes y realizacion de
fotomontajes y generacion de imagenes, segin los requerimientos del encargo.

Gestionar la impresion de originales fotograficos, controlando la calidad de las copias, su acabado,
presentacion, archivo y conservacion.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formaciéon y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informaciéon o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.




Programaciéon curso 2024 /2025

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de diserio para
todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.
Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en
su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Objetivos generales.

a) Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la puesta en marcha de un
proyecto de camara, iluminacion o fotografico, analizando su documentacidon, para determinar su
viabilidad.

b) Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en los procesos
de captacion audiovisual, iluminaciéon de audiovisuales o espectaculos, y fotografia, valorando su
idoneidad, para su disposicion y gestion en la fase de ejecucion del proyecto.

c) Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal de los recursos humanos y
materiales que confluyen en la ejecucion de un proyecto de captacion audiovisual, de iluminacién o
fotografico, a partir de la documentacion del proyecto y de los listados de recursos disponibles, para
disefiar con criterios de optimizacion el plan técnico de trabajo.

d) Evaluar los requerimientos de un proyecto fotografico, definiendo sus objetivos comunicativos para
determinar y preparar en el lugar de la toma los elementos escenograficos tales como estilismo, maquillaje,
decoracion y otros que conforman su puesta en escena y ambientacion.

e) Analizar las técnicas y procedimientos de montaje, instalacion, y conexion de los equipos de iluminacion
utilizados en obras audiovisuales, espectaculos y producciones fotograficas, valorando la documentacion
técnica del proyecto y sus objetivos, para el montaje e instalacion de los equipos de iluminacion.

f) Realizar pruebas de cadmara y de registro, analizando las caracteristicas y los pardmetros de ajuste de los
elementos mecénicos, Opticos y electronicos para asegurar el correcto funcionamiento de los recursos de
captacion y registro de una obra audiovisual o proyecto fotografico.

g) Realizar pruebas de funcionamiento y adecuacion de la iluminacion en la escena, anotando y
documentando los cambios, para supervisar y ajustar la iluminacién durante los ensayos previos al registro
definitivo del proyecto audiovisual o fotografico, o a la representacion del espectaculo.

h) Aplicar técnicas de encuadre, composicion y movimiento de camara en las distintas modalidades de
trabajo propias del medio audiovisual y fotografico, analizando las especificidades de los distintos soportes
y formatos y evaluando la calidad de las tomas de imagenes y de los sonidos, estos ultimos en las
producciones de periodismo electronico o reportaje social, para supervisar y realizar la captacion de la
imagen en los diferentes medios audiovisuales.

1) Aplicar técnicas de seguimiento y control directo de la iluminacion en producciones audiovisuales y de
espectaculos, interpretando y valorando los resultados obtenidos para supervisar la consecucion de una
Optima operacion de la iluminacion.

j) Valorar las posibilidades de combinacion de planos, introduccion de efectos de edicion en la banda de
imagenes y construccion de la banda sonora, identificando los elementos y relaciones para la integracion
y edicion de imagenes y sonidos en producciones de periodismo electronico o reportaje social.

k) Planificar la iluminacion y realizar la toma de imagen en movimiento, considerando las repercusiones
de las decisiones tomadas en la afectacion de procesos posteriores de postproduccion y etalonaje,
aportando soluciones en la toma e iluminacion de producciones audiovisuales.

1) Realizar el tratamiento digital de imagenes fotograficas, fotomontajes y generacion sintética de
imagenes, valorando técnicas de tratamiento y gestion del color de todos los dispositivos para obtener los
resultados requeridos en la digitalizacion y gestion de color de imagenes fotograficas.

m) Seleccionar y aplicar técnicas control de calidad, acabado, presentacion, archivo y conservacion de
copias y originales fotograficos, analizando procedimientos de calidad, perdurabilidad y localizacion, para
la gestion de la impresion de originales fotograficos.

n) Determinar planes de mantenimiento y montaje en los espacios de actuacion y rodaje de los equipos de
camara y de iluminacion, analizando y documentando los procedimientos y procesos necesarios que
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garanticen la conservacion de los equipos para las operaciones de montaje, transporte y almacenamiento
de equipos de camara e iluminacion.

) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener
el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

0) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al disefio para todos.

u) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

Resultados del aprendizaje

RAI1. Realiza las operaciones y procesos de mantenimiento y control de escaneres, equipos informaticos,
calibradores y periféricos utilizados en los procesos de digitalizacion y tratamiento de imdagenes,
relacionando su estado y operatividad con la consecucion de resultados. (Dualizable 85%).

Criterios de evaluacion del RA1

a) Se ha realizado la conexion entre los equipos informaticos y los de escaneo, de forma directa o a través
de una red informatica de interconexion de equipos.

b) Se han definido unas normas de funcionamiento de los equipos informaticos, escaneres y calibradores
y unos procedimientos de trabajo que sirvan para garantizar el uso correcto y la estabilidad de los
resultados.

¢) Se han definido los requerimientos minimos de potencia, prestaciones y caracteristicas de los equipos
informaticos necesarios para conseguir unas condiciones optimas de trabajo que permitan un procesado
de las imagenes agil, estable y fiable.

d) Se ha realizado la calibracion previa de los dispositivos y equipos de escaneo y visualizacion, para
conseguir una fiabilidad en la respuesta de los mismos que garantice la repetitividad de los resultados
obtenidos.

e) Se han aplicado los procedimientos de mantenimiento, limpieza y puesta a punto de los escéneres,
equipos informaticos y periféricos, siguiendo las instrucciones del fabricante de los aparatos y con la
frecuencia establecida por el mismo para asegurar la eficacia y calidad de los resultados.

f) Se han aplicado los estandares, normas de calidad, seguridad, salud y proteccion ambiental en la
manipulacion y manejo de los equipos de trabajo utilizados en el proceso de digitalizacion y tratamiento
de imagenes.
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RA2. Realiza los procedimientos de mantenimiento y aseguramiento de la gestion de color en los
dispositivos digitalizadores, en los monitores y en los programas de tratamiento de la imagen, valorando
el manteniendo, la coherencia del color a lo largo del proceso productivo y su relacion con la consecucion
de resultados 6ptimos y fidedignos a los colores iniciales.

Criterios de evaluacion del RA2

a) Se ha calibrado el monitor, siguiendo las pautas establecidas en el procedimiento técnico, mediante
aplicacion especifica, determinando las caracteristicas de luminancia y su tolerancia en el dispositivo,
ajustando el brillo y el contraste y prefijando la temperatura de color y la gama a partir de su observacion
en condiciones normalizadas.

b) Se ha realizado la caracterizacion del monitor, siguiendo las pautas establecidas en el procedimiento
técnico, mediante la aplicacion informatica especifica y el instrumental de medicion adecuado,
almacenando el resultado obtenido en el sistema operativo y manteniéndolo activo para las aplicaciones
informaticas que se utilicen.

c) Se han calibrado los dispositivos digitalizadores, siguiendo las pautas establecidas en el procedimiento
técnico, mediante los procesos establecidos por el fabricante a través de patrones o cufias propios,
actuando sobre opciones del software que los controlan.

d) Se ha realizado la caracterizacion del dispositivo digitalizador, siguiendo las pautas establecidas en el
procedimiento técnico, mediante el empleo de aplicaciones especificas y digitalizando, en condiciones
predeterminadas, una carta de color o patron estdndar desarrollado.

e) Se ha configurado la gestion de color del programa informatico especifico de tratamiento digital de la
imagen, seleccionando los pardmetros mas adecuados para el mantenimiento de una Optima calidad y
fidelidad de color en el proceso de tratamiento de la imagen.

f) Se han realizado las pruebas de color a partir de la fotografia o escaneo de cartas de color, aplicando
todo el proceso y comparando el resultado con el original para poder efectuar las correcciones necesarias.

RAZ3. Digitaliza imagenes, operando los equipos y sistemas de escaneado, valorando las relaciones que se
establecen entre las caracteristicas del original, los tratamientos intermedios que puede recibir y el destino
final de la imagen digitalizada.

Criterios de evaluacion del RA3

a) Se ha realizado la limpieza de los originales, teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas del
soporte de las imagenes, sean estas transparentes u opacas.

b) Se han preparado los originales para su digitalizacion, marcando los encuadres, recortes, factores de
ampliacion/reduccion y demds indicaciones y teniendo en cuenta las caracteristicas de los mismos, las
del equipo de digitalizacion y las caracteristicas técnicas del producto requerido.

c¢) Se ha limpiado y preparado el dispositivo digitalizador en funcidn de las caracteristicas del mismo,
configurando todos los parametros necesarios para un correcto escaneo.

d) Se han aplicado los procedimientos de control de color de las imagenes, determinando los espacios de
color, la respuesta caracteristica del dispositivo digitalizador y el tratamiento, en funcion del soporte y
color del original, y seleccionando los perfiles adecuados para una correcta reproduccion final del color.
e) Se han configurado los parametros de escaneo, ajustando el encuadre, tamafio, resolucion, profundidad
y modo de color, seglin las necesidades del proceso productivo, y teniendo en cuenta las caracteristicas
técnicas del archivo final requerido.

f) Se han comprobado las imagenes en pantalla para valorar su calidad, detectando las posibles
desviaciones o defectos en el resultado obtenido y proponiendo medidas correctoras en el caso que fuese
necesario.

g) Se han almacenado las imagenes en el formato de archivo adecuado para ser integradas en el flujo de
trabajo, conforme a las recomendaciones técnicas y parametros de calidad establecidos.

RA4. Realiza el tratamiento digital, especialmente el ajuste y optimizacion de las imagenes, mediante la
aplicacion de programas informaticos, valorando su adecuacion a las necesidades del producto final y
ajustandose a las instrucciones técnicas dadas. (Dualizable 50%).
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Criterios de evaluacion del RA4

a) Se han realizado las transformaciones de exposicion, niveles, curvas, contraste y otras, aplicando las
técnicas y herramientas mas adecuadas y conforme a los requerimientos del producto final.

b) Se han realizado las transformaciones y correcciones de color del original, aplicando las herramientas
mas adecuadas en cada caso y conforme a los requerimientos del resultado final.

c¢) Se han eliminado los defectos, errores, impurezas y elementos no deseados con las herramientas de
retoque, mejorando la calidad y apariencia del resultado final.

d) Se ha eliminado el grano y el ruido digital, aplicando las herramientas y técnicas mas adecuadas para
conseguir la calidad deseada.

e) Se han realizado los ajustes de correccion de lente, aplicando las herramientas y técnicas mas
adecuadas para conseguir los resultados de apariencia y calidad deseados.

f) Se han aplicado las méscaras de enfoque necesarias para alcanzar la suficiente nitidez de la imagen
final.

g) Se han almacenado las imdgenes, utilizando los formatos de imagen mas apropiados en cada caso y
teniendo en cuenta si se trata de imagenes intermedias, que ain deben ser manipuladas o tratadas, o de
imagenes definitivas finales.

RAS. Realiza montajes de imagenes digitales, aplicando las herramientas informaticas adecuadas y
considerando la importancia del ajuste a la maqueta o boceto previo para conseguir fusiones suaves e
imperceptibles.

Criterios de evaluacion del RAS

a) Se han recopilado y clasificado las imagenes necesarias para el fotomontaje, teniendo en cuenta las
caracteristicas técnicas de las mismas y las particularidades del montaje definido en el boceto o maqueta
previa.

b) Se han seleccionado las imagenes para la realizacion del montaje, comprobando que mantienen entre
si unas cualidades apropiadas de armonia, naturalidad y equilibrio de color.

c) Se han tratado de forma especifica las imagenes, adaptdndolas a las particularidades técnicas
requeridas para el montaje (dimensiones, resolucion, encuadres, formatos de archivo, modos y perfiles
de color, entre otros).

d) Se han realizado las méscaras, recortes, selecciones y trazados necesarios, aplicando criterios técnicos
conforme a las necesidades de fusion.

e) Se ha realizado la fusion de forma suave e imperceptible, eliminando los escalonamientos
pronunciados, igualando las luces y sombras y realizando los ajustes de color que permitan lograr una
cromaticidad uniforme del montaje.

f) Se ha almacenado el archivo del fotomontaje, utilizando el formato de imagen mas adecuado a las
necesidades del proceso de trabajo.

RAG6. Realiza elementos graficos vectoriales mediante aplicaciones informaticas, valorando la necesidad
de integracion de los mismos en el proceso de produccion y su adecuacion a las necesidades del producto
final requerido.

Criterios de evaluacion del RA6

a) Se han preparado los equipos necesarios para el dibujo vectorial, comprobando su calibracion y el
perfil de color activo del monitor.

b) Se ha realizado la configuracion de la gestion de color en las aplicaciones informaticas de dibujo
vectorial, teniendo en cuenta las recomendaciones de los fabricantes y organizaciones de normalizacion
y el flujo de control del color establecido en el proceso productivo.

c) Se han establecido los valores obtenidos en la configuracion de la gestion de color como preferencias
de la aplicacion con la que se esté trabajando.

d) Se han realizado, tratado y corregido los graficos vectoriales, consiguiendo la optimizacién adecuada
para su reproduccion.

e) Se han comprobado y modificado los colores definidos en los graficos vectoriales, teniendo en cuenta
el flujo de color establecido y las limitaciones del dispositivo de reproduccion final.
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f) Se ha valorado la funcionalidad de los graficos vectoriales, comprobando la existencia y exactitud de
todos los elementos integrantes, asi como la disponibilidad de las tipografias utilizadas.

g) Se han almacenado los graficos vectoriales en el formato de archivo adecuado para el flujo de
produccion, verificando que se cumplen las normas de calidad establecidas.

Contenidos basicos
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Mantenimiento y control de equipos de trabajo en los procesos de escaneo:

* Conexidn entre los escéaneres, calibradores y equipos informaticos.

* Conexion directa. Con o sin cables.

* Conexidn de equipos en redes de trabajo.

* Limpieza y mantenimiento de los equipos informaticos y de escaneo.

* Libros de instrucciones.

* Configuracion y revisiones periddicas de los equipos.

* Actualizaciones de software, antivirus, entre otros.

* Programas informaticos de recuperacion de imagenes.

* Procedimientos de limpieza. Eliminacion de polvo y suciedad.

* Requerimientos de potencia, capacidad de los equipos informaticos.

* Plataformas y sistemas operativos, PC y Macintosh y software Libre.

* Procesadores. Funciones, tipos y prestaciones.

* Memoria RAM. Importancia y requerimientos minimos.

« Sistema de almacenamiento. Capacidad, tipos y velocidades de los discos duros (internos y externos).
» Tarjetas graficas. Funciones, tipos, potencias y prestaciones.

* Unidades de lectura/grabacion y transferencia de datos. Unidades de discos opticos, lectores de tarjetas
de memoria. Conexiones de red e inaldmbricas.

* Monitores y periféricos para el tratamiento digital de imagenes.

* Los monitores. Caracteristicas y prestaciones. Tipos de monitores. Tabletas y teléfonos moviles.

* Teclados y ratones.

* Tabletas graficas. Tipos, caracteristicas y funcionamiento.

La gestion de color en el proceso de digitalizacion y tratamiento digital de la imagen.

La colorimetria en el tratamiento digital de la imagen.

* Modos de color.

* Mapas y espacios de color.

* Perfiles ICC.

* Profundidad de color.

*Configuracion y ajustes del monitor. Doble monitor.

*Los procesos de gestion del color.

* Uso de cartas de color (tipos) y bibliotecas de colores.

* Acondicionamiento de la sala.

» Sistemas de gestion del color. Funcionamiento y componentes.

*Administracion del color en el sistema operativo (calibracion por software) y en las distintas aplicaciones
informaticas.

* Calibracion por hardware. El calibrador.

* Tipos de calibradores.

* Parametros de ajuste. Luz ambiente.

» Comprobaciones y recomendaciones de los fabricantes.

* Confeccion e instalacion de perfiles en la gestion de color.

*Técnicas de medicion con densitdmetros, colorimetros y espectrofotometros para la gestion del color.
*Control de calidad en la gestion de color. Procedimientos de mantenimiento de la gestion del color e
instrumentos de control de calidad; cartas de color.

El proceso y las técnicas de digitalizacion de imagenes:

» Fundamentos y conceptos basicos de la digitalizacion de iméagenes.

* Principios técnicos de captura de la imagen.

* Tipos de escaneres, planos y de transparencias, y funcionamiento.

+ Sistema automatico, semiautomatico y manual.

* Principios, caracteristicas y manejo de aplicaciones de digitalizacion.

» Caracteristicas de la captura de la imagen; umbral, densidad Optica, rango dinamico, profundidad de color
e interpolacion, entre otras.
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* Resolucion de escaneo, concepto y calculo.

* Procedimientos y criterios de digitalizacién de imagenes.

* Configuracion de la administracion y gestion del color en aplicaciones de digitalizacion.
*Técnicas de correccion y ajuste de la imagen en la captura y digitalizacion de un original.

» Sistema ICE.

* Sistemas GEM y ROC. Disminucion y aumento de grano y ruido.

* Evaluacion de la calidad de la imagen producida. Profundidad de color, ajuste de blancos, gamma,
niveles de entrada y salida, contraste, tono y mascaras de enfoque, entre otros.

* Técnicas especiales. Ajuste de niveles, gamma, curvas e inversion, entre otros.

* Seleccion de los originales.

* Tipos de originales y caracteristicas.

* Escanear papel o pelicula.

* Escanear emulsion negativa o diapositiva.

* Limpieza y preparacion del original.

* Bibliotecas y bancos de imagenes.

 Formatos de archivo para imagenes escaneadas, sin pérdida y con pérdida de informacion.
* Evaluacion técnica de la imagen y cotejo con las caracteristicas requeridas segun destino.
Realizacion del tratamiento digital de la imagen:

* Conceptos basicos del tratamiento de la imagen digital. Tamafio de imagen, histograma, niveles, curvas,
capas, mascaras, enfoque, entre otros.

La resolucion: terminologia, limitaciones, calculo de la resolucion, diferencias con el poder de
resolucion, la resolucion fotografica y de cdmara, la trama y cambio de resolucion (con o sin
interpolacion).

Formatos de archivo de imagen en el proceso de tratamiento digital:

* Tamafio de archivo.

* La compresion.

* Tipos; RAW, TIFF, DNG, JPEG, GIF, BMP, PSD y PNG.

* El uso de los metadatos en el proceso de tratamiento digital.

* Caracteristicas y manejo de programas de tratamiento digital.

* Configuracion del sistema, entorno de trabajo, ventanas de documento, barras de herramientas, paneles,
configuracion de mendus, paletas y otros posibles.

*Técnicas de ajuste de la imagen. Concepto de ajuste y optimizacion.

* Ajustes en RAW, de niveles, basicos de color; equilibrio de color, saturacion, entre otros.
* Curvas.

* Brillo y contraste.

* Equilibrio de gris.

* Conversion a Blanco y Negro. Procedimientos.

*Técnicas de correccion digital de imagenes.

* Correcciones de lente; distorsionar y perspectiva.

* Técnicas y herramientas de correccion de color.

* Técnicas de seleccion.

* Procedimientos de enmascaramiento.

* Menu Filtro.

« Salida.

* El Archivo Maestro.

« Salida a Pantalla.

» Salida a Papel.

Realizacion del montaje de imagenes digitales:

* Conceptos del montaje digital de imagenes.

 Herramientas de los programas informaticos para el montaje de imagen.

* Técnicas de ajuste e igualacion de las iméagenes para el montaje.
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* Ajustes de la resolucion, tamafio y encuadre de las imagenes. Volcado de Imégenes.
* Ajustes de modos y perfiles de color.

* Ajuste e igualacion de los colores. Ajuste por Zonas.

» Mascaras.

* Técnicas empleadas en el montaje de imagenes.

* Técnicas de seleccion. Herramientas.

* Técnicas de recorte.

* Técnicas de dibujo.

* Técnicas especiales empleadas en la fusion de iméagenes.

* Eliminacion de escalonamientos.

* [gualacion de luces y sombras.

* Igualacion de color.

* Técnica HDR.

La realizacion de graficos vectoriales:

- Principios basicos y fundamento del dibujo vectorial.

* Elementos graficos vectoriales.

» Caracteristicas de los graficos vectoriales.

* Los formatos de archivo.

* Caracteristicas y comportamiento de las curvas Bézier.

*Técnicas y procesos de dibujo vectorial.

* Caracteristicas generales de los programas informaticos de dibujo vectorial, entorno de trabajo y
herramientas.

* Interpretacion de bocetos.

» Comportamiento vectorial.

* Formas bésicas.

* Trazados.

* Transformacion de objetos.

* Relleno.

* Trazos.

* Transparencias.

» Mascaras.

* Capas.

* Efectos.

* Transformaciones.

* Seleccion y organizacion de objetos.

* Procedimientos vectoriales.

* Procedimientos de modificacion y de optimizacion de los graficos.
* Adecuacion de los graficos vectoriales a los requisitos del proceso productivo fotografico y del producto
final.

* Técnicas especiales.

* Configuracion de la administracion del color en aplicaciones de dibujo vectorial.
* Aplicaciones del sistema vectorial en los textos. Maquetacion.
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Secuenciacion y temporalizacion

UTO Prevencion de riesgos laborales. 2 horas.

UT1 Introduccioén a la informatica. 3 horas.

UT?2 Conceptos basicos de Imagen digital. 6 horas.

UT3 Sistemas de digitalizacion de imagenes fotograficas. Escaneres. 15 horas.

UT4 Aplicaciones de tratamientos digitales a imagenes fotograficas. 5 horas.

UTS5 Iniciacién a Adobe Photoshop. 10 horas.

UT6 Transformaciones en la imagen y ajustes basicos. 15 horas.

UT7 Modificacion de imagenes digitalizadas: ajustes generales y locales. 20 horas.

UTS8 Revelado RAW. 15 horas.

UT9 Iniciacioén a los programas de flujo de trabajo fotografico. 10 horas.

UT10 Expandiendo las posibilidades de la cAmara: HDR, Panoramicas, Apilamiento de enfoque.
12 horas.

UT11 Revelado Blanco y Negro digital. 8 horas.

UT12 Técnicas de Retoque de fotografias aplicadas en retrato, moda y publicidad. 15 horas.
UT13 Fotomontaje. 15 horas.

UT14 Introduccion al disefio vectorial y a los programas de maquetacion. 9 horas.

Metodologia

Para los contenidos se utilizara la técnica de Blended learning: que es el aprendizaje que combina el e-
learning (encuentros asincronicos) con encuentros presenciales (sincréonicos) tomando las ventajas de
ambos tipos de aprendizajes. Este tipo de educacion o capacitacion implica utilizar nuevos elementos de
tecnologia y comunicacion y nuevos modelos pedagogicos:

e Entornos Virtuales de Aprendizaje o LMS

e Recursos Multimedia

e Herramientas de comunicacion virtual (foros, correos electronicos)

e Video Conferencias y Webinars

e Documentos y manuales que pueden ser descargados

o Flipped classroom

e Realizacion y entrega de trabajos.

e Controles del proceso de aprendizaje.
El soporte para realizar este tipo de ensefianza serd Google for Education (Classroom, Meet, Drive,
formularios etc.) ademads de las pertinentes explicaciones, mediante la combinacion e interaccion de clases
tedricas y ejercicios practicos.
A lo largo del curso y una vez que el alumno vaya adquiriendo los conocimientos tedricos necesarios, las
clases tenderan a contenidos eminentemente procedimentales.
Se formaran grupos de trabajo, mas o menos cuantiosos, dependiendo del tipo de actividad, del espacio
fisico y en funcién del equipamiento de que dispongamos.
El alumnado debera rotar por los diferentes roles y funciones, realizando los diferentes ejercicios que se
indiquen y se propongan a lo largo del curso.
Se le pediré al alumnado trabajos individuales o colectivos, en los que se estudien, apliquen y perfeccionen
los conocimientos adquiridos en clase.
Los contenidos actitudinales seran impartidos de forma secuenciada.
El Blended learning nos permite poder realizar el proceso de ensefianza-aprendizaje en cualquier
circunstancia excepcional como pudiera ser la suspension o interrupcion de las clases presenciales en caso
de confinamiento o cuarentena de algin miembro de la clase.

Evaluacion y criterios de calificacion
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Atendiendo a los criterios expuestos anteriormente, el procedimiento evaluativo sera realizado con una
ficha de seguimiento (hoja de célculo o rubrica), en la que se valorard los trabajos realizados (50%),
pruebas escritas y practicas (40%) y adquisicion de competencias sociales y personales (10%).

Ademas se ponderaran los RAs que hayan sido dualizados en funcion del porcentaje asignado.

No se realizardn medias entres los diferentes porcentajes evaluadores, si no se supera cada una de las partes
con, al menos, la nota minima de 5.

La no entrega de <k tareas o trabajos por parte del alumnado, supone el aplazamiento de la evaluacion
hasta el mes de junio. Estableciéndose una fecha final de entrega.

Formacion en Empresas

Atendiendo a las instrucciones de la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional

La distribucion temporal de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, en cada ciclo
formativo o curso de especializacion, se realizara segun el criterio de cada equipo docente y las
caracteristicas socioecondmicas y productivas del entorno en el que se circunscriba la ensefianza.

Es por ello que es necesario planificar un calendario para esta fase de formacién en empresa. Teniendo en
cuenta que el alumnado de este ciclo se acogerd al plan general, debiendo realizar en la empresa entre 500
y 700 horas (entre el 25 y el 35% del total previsto del ciclo formativo) y desarrollando en la misma entre
el 10y el 20% de los resultados de aprendizaje de los mddulos profesionales, se adjunta calendario grafico,
con una prevision de 6 horas diarias con inclusion de fines de semana, puesto que en el sector de imagen
y sonido el fuerte de la produccion se produce en ese periodo. Por lo que se solicitara el pertinente permiso.
Mecanismos de coordinacion con la empresa, seguimiento y valoracién del alumnado.

El alumnado cumplimentara diariamente un documento digital (formulario, documento de texto, etc.) en
el que reflejara las tareas llevadas a cabo en la empresa.

Cada 15 dias, tutor laboral y docente se entrevistaran para un seguimiento periddico de la evolucion del
proceso de aprendizaje, concretando qué actividades esta realizando el alumnado en cada momento, las
dificultades que pueden surgir y, en su caso, las decisiones a tomar en relacion a dicho proceso. Estas
entrevistas serviran al tutor docente para verificar que las actividades que se estan realizando en la empresa
se corresponden con los RAs que se deben trabajar. Asimismo, se usardn otros mecanismos de
comunicacion permanente con la empresa tales como llamadas telefonicas y/o correo electronico.

Para la valoracion del alumnado se creara el pertinente documento desde Classroom especifica para el
seguimiento de las tareas. Ahi el alumnado rellenara las tareas realizadas, con indicacion de materiales
empleados y tiempo aproximado.

El tutor laboral valorara dichas tareas relacionadas con los resultados de aprendizaje llevados a cabo en
términos de “superado” o “no superado”, siguiendo lo indicado en las instrucciones de la Resolucion de
26 de junio de 2024. Esta valoracion sera utilizada por parte del profesorado para emitir las calificaciones
de cada uno de los RA a evaluar de acuerdo a lo recogido en su programacion didéctica.

Finalmente, el tutor laboral realizard una valoracion cualitativa de la estancia formativa de la persona y
sus competencias profesionales y para la empleabilidad.

Si alglin imprevisto impide la realizacion de alguna de las actividades previstas, la coordinacioén entre
tutores garantizara que el alumnado reciba en el centro educativo la formacion necesaria para alcanzar
todos los RAs que no han podido alcanzarse en la empresa, en los periodos disponibles para recuperacion.
Evaluacion y calificacioén del alumnado.

La evaluacion y posterior calificacion de los RAs llevados a cabo en la empresa se realizard en base a las
valoraciones del tutor laboral junto con los datos recabados en las visitas a la empresa y la valoracion
cualitativa del tutor laboral.

Evaluacioén de la formaciéon en empresas.

Al finalizar el periodo de formacion en empresas, se recogera la valoracion de la empresa y del alumnado
comprobando la correlacion entre los resultados de aprendizaje que se pretendian conseguir y lo que se ha
trabajado de forma efectiva en la empresa, identificando puntos de mejora en futuros cursos.
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Recuperacion

El alumno que tras ser evaluado en la tercera evaluacion parcial no alcance la calificacion de 5, debera
realizar las actividades y/o pruebas que se le indiquen en el plan individualizado de recuperacion que se le
entregara personalmente y que seran calificadas en la evaluacion final.

Recuperacion por parte del alumnado que no aprobd en la convocatoria final del curso 23/24.
Transitoriamente hasta el curso 2026/2027 el alumnado realizara una prueba teorica practica en la segunda
quincena de enero, con el fin de ser evaluado en la convocatoria excepcional 2%. En caso de evaluacion
negativa dispondrd de una segunda convocatoria en el mes de junio y serd evaluado en la convocatoria
final, siempre teniendo en cuenta el limite de 4 convocatorias.

Atencion a las diferencias individuales

Atendiendo al articulo 15 del RD 659/2023 se adoptaran al efecto las medidas de flexibilizacion y las
alternativas metodologicas de accesibilidad al curriculo, de adaptacion temporal y disefio universal que
sean necesarias y ofreciendo una atencion diferente a la ordinaria durante su formacion para que puedan
alcanzar las competencias profesionales y para la empleabilidad previstas en cada accion formativa. No
obstante, se debe considerar que este modulo estd basado en la manipulacion digital de imdgenes y por lo
tanto las medidas de flexibilizacion y adaptacion de las condiciones facilitadoras de la adquisicion de los
aprendizajes y de las evaluaciones deben ser temporales (ampliando el tiempo de ejecucion de las
practicas y controles de aprendizaje) siempre buscando los principios de normalizacion, inclusion y
accesibilidad.

La adecuacion y adaptacion de los contenidos y actividades pueden ser planteadas, sin perder el referente
del contexto, de forma que se puedan desarrollar como consecuencia de los distintos grados de
conocimientos previos detectados en el alumnado, o ante la existencia de diferentes grados de autonomia
y responsabilidad entre ellos, o por la identificacion de dificultades en procesos anteriores o similares con
determinados alumnos.

Actividades complementarias y extraescolares

Colaboracion interdisciplinar con otros departamentos.
Visitas a espacios escénicos, exposiciones y actividades relacionadas con la imagen en la ciudad.
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PROPUESTA DE UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO A PARTIR COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MODULO PROFESIONAL: Tratamiento Fotogréafico Digital

PROFESORES: Francisco Jos¢ Marquez Mayo y Yolanda Mufioz de Molina.

Propuesta base de la Programacion

cp
Competencias
profesionales

oG
Objetivos generales

RA
Resultados de
aprendizaje

CE
Criterios de evaluacién

Contenidos segiin la Orden
Conceptos. Procedimientos. Actitud.

Contenidos Contextualizados y relacion entre ellos.

Propuesta de Unidades de Trabajo

a) Realizar la gestion
basica para la creacion y
funcionamiento de una
pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad
profesional con sentido
de la responsabilidad
social.

b) Supervisar y realizar
los procesos completos
de digitalizacion
fotografica de imagenes,
gestion del color en los
dispositivos
digitalizadores y
monitores, tratamiento
digital de las imagenes y
realizacion de
fotomontajes y
generacion de imagenes,
segun los requerimientos
del encargo.

c) Generar entornos
seguros en el desarrollo
de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y
aplicando los
procedimientos de
prevencién de riesgos
laborales y ambientales,
de acuerdo con lo
establecido por la
normativa y los objetivos
de la empresa.

a) Tomar decisiones de
forma fundamentada,
analizando las variables
implicadas, integrando
saberes de distinto ambito
y aceptando los riesgos y la
posibilidad de
equivocacion en las
mismas, para afrontar y
resolver distintas
situaciones, problemas o
contingencias.

b) Caracterizar las
necesidades de recursos
humanos, técnicos y
materiales que intervienen
en los procesos de
captacion audiovisual,
iluminacién de
audiovisuales o
espectaculos, y fotografia,
valorando su idoneidad,
para su disposicion y
gestion en la fase de
ejecucion del proyecto.

c) Realizar pruebas de
camara y de registro,
analizando las
caracteristicas y los
parametros de ajuste de los
elementos mecanicos,
opticos y electronicos para
asegurar el correcto
funcionamiento de los
recursos de captacion y
registro de una obra
audiovisual o proyecto
fotografico.

RA1 Realiza las
operaciones y procesos de
mantenimiento y control
de escaneres, equipos
informaticos, calibradores
y periféricos utilizados en
los procesos de
digitalizacion y
tratamiento de imagenes,
relacionando su estado y
operatividad con la

consecucion de resultados.

a) Se ha realizado la
conexion entre los equipos
informaticos y los de
escaneo, de forma directa o
a través de una red
informatica de
interconexion de equipos.
b) Se han definido unas
normas de funcionamiento
de los equipos
informaticos, escaneres y
calibradores y unos
procedimientos de trabajo
que sirvan para garantizar
el uso correcto y la
estabilidad de los
resultados.

¢) Se han definido los
requerimientos minimos de
potencia, prestaciones y
caracteristicas de los
equipos informaticos
necesarios para conseguir
unas condiciones Optimas
de trabajo que permitan un
procesado de las imagenes
agil, estable y fiable.

d) Se ha realizado la
calibracion previa de los
dispositivos y equipos de
escaneo y visualizacion,
para conseguir una
fiabilidad en la respuesta
de los mismos que
garantice la repetitividad
de los resultados
obtenidos.

¢) Se han aplicado los
procedimientos de
mantenimiento, limpieza y
puesta a punto de los
escaneres, equipos
informaticos y periféricos,
siguiendo las instrucciones

« Aplicacion del Plan de prevencion de riesgos laborales con la
evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva, que
el aula.

« Describir los puestos de trabajo con riesgo y las medidas concretas

para evitarlos o reducirlos, jerarquizadas en funcion del nivel de riesgos.

Mantenimiento y control de equipos de trabajo en los procesos de
escaneo:

« Conexion entre los escaneres, calibradores y equipos informaticos.

« Conexion directa. Con o sin cables.

« Conexion de equipos en redes de trabajo.

«Limpieza y mantenimiento de los equipos informaticos y de escaneo.
« Libros de instrucciones.

« Configuracion y revisiones periddicas de los equipos.

« Actualizaciones de software, antivirus, entre otros.

« Programas informaticos de recuperacion de imagenes.

« Procedimientos de limpieza. Eliminacion de polvo y suciedad.

« Requerimientos de potencia, capacidad de los equipos informaticos.
« Plataformas y sistemas operativos, PC y Macintosh y software Libre.
« Procesadores. Funciones, tipos y prestaciones.

* Memoria RAM. Importancia y requerimientos minimos.

« Sistema de almacenamiento. Capacidad, tipos y velocidades de los
discos duros (internos y externos).

« Tarjetas graficas. Funciones, tipos, potencias y prestaciones.

« Unidades de lectura/grabacion y transferencia de datos. Unidades de
discos Opticos, lectores de tarjetas de memoria. Conexiones de red e
inaldmbricas.

*Monitores y periféricos para el tratamiento digital de imagenes.

« Los monitores. Caracteristicas y prestaciones. Tipos de monitores.
Tabletas y teléfonos moviles.

« Teclados y ratones.

« Tabletas graficas. Tipos, caracteristicas y funcionamiento.

Analisis de condiciones ambientales y mobiliario ergondémico para una
buena higiene postural en las funciones diarias a realizar por un operario
de tratamiento digital de imagenes.

Seleccidn de equipos informaticos mas adecuados para diferentes tareas
de edicion y tratamiento de imagenes digitales.

Interconexion de periféricos necesarios para los procesos a realizar en
dicho médulo.

Importancia de los procesos rutinarios de copia de seguridad y de
recuperacion de archivos fotograficos.

UTO Prevencion de riesgos laborales. 2 horas.
UT1 Introduccion a la informatica. 3 horas.
UT2 Conceptos basicos de Imagen digital. 6
horas.
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del fabricante de los
aparatos y con la
frecuencia establecida por
el mismo para asegurar la
eficacia y calidad de los
resultados.

f) Se han aplicado los
estandares, normas de
calidad, seguridad, salud y
proteccion ambiental en la
manipulacion y manejo de
los equipos de trabajo
utilizados en el proceso de
digitalizacion y
tratamiento de imégenes.

a) Supervisar y aplicar
procedimientos de
gestion de calidad, de
accesibilidad universal y
de disefo para todos, en
las actividades
profesionales incluidas
en los procesos de
produccion o prestacion
de servicios.

b) Supervisar y realizar
los procesos completos
de gestion del color en
los dispositivos
digitalizadores,
monitores, impresoras y
otros dispositivos de
salida segun los
requerimientos del
encargo.

a) Realizar pruebas de
camara y de registro,
analizando las
caracteristicas y los
parametros de ajuste de los
elementos mecanicos,
opticos y electronicos para
asegurar el correcto
funcionamiento de los
recursos de captacion y
registro de una obra
audiovisual o proyecto
fotografico.

b) Realizar el tratamiento
digital valorando técnicas
de tratamiento y gestion
del color de todos los
dispositivos para obtener
los resultados requeridos
en la digitalizacion y
gestion de color de
imagenes fotograficas.

RA2 Realiza los
procedimientos de
mantenimiento y

aseguramiento  de la
gestion de color en los
dispositivos

digitalizadores, en los
monitores 'y en los
programas de tratamiento
de la imagen, valorando el

manteniendo, la
coherencia del color a lo
largo del proceso

productivo y su relacion
con la consecucion de
resultados  Optimos y
fidedignos a los colores
iniciales.

a) Se ha calibrado el
monitor, siguiendo las
pautas establecidas en el

procedimiento técnico,
mediante aplicacion
especifica, determinando

las  caracteristicas  de
luminancia y su tolerancia
en el dispositivo, ajustando
el brillo y el contraste y
prefijando la temperatura
de color y la gama a partir
de su observacion en
condiciones normalizadas.
b) Se ha realizado la
caracterizacion del
monitor, siguiendo las
pautas establecidas en el
procedimiento técnico,
mediante la  aplicacién
informatica especifica
instrumental de medicid
adecuado, almacenando el
resultado obtenido en el
sistema operativo y
manteniéndolo activo para
las aplicaciones
informaticas que se
utilicen.

c) Se han calibrado los
dispositivos
digitalizadores, siguiendo
las pautas establecidas en el
procedimiento técnico,
mediante  los  procesos
establecidos por el
fabricante a través de
patrones o cuflas propios,
actuando sobre opciones

del software que los
controlan.

d) Se ha realizado la
caracterizacion del
dispositivo  digitalizador,
siguiendo las  pautas
establecidas en el

La gestion de color en el proceso de digitalizacion y tratamiento digital
de la imagen:

« La colorimetria en el tratamiento digital de la imagen.

* Modos de color.

« Mapas y espacios de color.

« Perfiles ICC.

« Profundidad de color.

« Configuracion y ajustes del monitor. Doble monitor.

 Los procesos de gestion del color.

« Uso de cartas de color (tipos) y bibliotecas de colores.

« Acondicionamiento de la sala.

« Sistemas de gestion del color. Funcionamiento y componentes.

+ Administracion del color en el sistema operativo (calibracion por
software) y en las distintas aplicaciones informaticas.

« Calibracion por hardware. El calibrador.

« Tipos de calibradores.

« Parametros de ajuste. Luz ambiente.

« Comprobaciones y recomendaciones de los fabricantes.

« Confeccion e instalacion de perfiles en la gestion de color.

« Técnicas de medicion con densitdmetros, colorimetros y
espectrofotdmetros para la gestion del color.

« Control de calidad en la gestion de color. Procedimientos de
mantenimiento de la gestion del color e instrumentos de control de
calidad; cartas de color.

Calibracion de diversos tipos de dispositivos usados en fotografia digital:

camara, escaner, monitor, impresora, etc.

Aplicacion de cartas de color para mejorar la reproduccion en tomas
fotografica donde se requiere una gran fidelidad: reproducciones,
bodegones, etc.

Aplicacion de perfiles en funcion del equipo y el propdsito de la imagen
digital.

UT9 Gestién de color. Iniciacion a los programas
de flujo de trabajo fotografico. 10 horas.

De acuerdo con los criterios del Equipo Educativo
del Ciclo la profundizacion en estos contenidos se
abordara en el modulo de Procesos Finales
Fotograficos en el 2° curso.
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procedimiento técnico,
mediante el empleo de
aplicaciones especificas y
digitalizando, en
condiciones
predeterminadas, una carta
de color o patrén estandar
desarrollado.

e) Se ha configurado la
gestion de color del
programa informatico
especifico de tratamiento
digital de la imagen,
seleccionando los
parametros mas adecuados
para el mantenimiento de
una Optima calidad y
fidelidad de color en el
proceso de tratamiento de
la imagen.

f) Se han realizado las
pruebas de color a partir de
la fotografia o escaneo de
cartas de color, aplicando
todo el proceso y
comparando el resultado
con el original para poder

efectuar las correcciones
necesarias.
a) Supervisar y realizar a) Establecer prioridades y | RA3 Digitaliza imagenes, | a) Se ha realizado la | El proceso y las técnicas de digitalizacion de imagenes: Aplicacion de técnicas basicas de ajuste de imagenes para mejorar y | UT3 Sistemas de digitalizacion de imagenes

los procesos completos
de digitalizacion
fotografica de imagenes,
gestion del color en los
dispositivos
digitalizadores y
monitores, tratamiento
digital de las imagenes y
realizacion de
fotomontajes y
generacion de imagenes,
segun los requerimientos
del encargo.

relaciones de dependencia
en el uso temporal de los
recursos humanos y
materiales que confluyen
en la ejecucion de un
proyecto de captacion
audiovisual, de
iluminacioén o fotografico,
a partir de la
documentacién del
proyecto y de los listados
de recursos disponibles,
para disefar con criterios
de optimizacion el plan
técnico de trabajo.

b) Realizar pruebas de
camara y de registro,
analizando las
caracteristicas y los
parametros de ajuste de los
elementos mecanicos,
opticos y electronicos para
asegurar el correcto
funcionamiento de los
recursos de captacion y
registro de una obra
audiovisual o proyecto
fotografico.

operando los equipos y
sistemas de escaneado,
valorando las relaciones
que se establecen entre las
caracteristicas del original,
los tratamientos
intermedios que puede
recibir y el destino final de
la imagen digitalizada.

limpieza de los originales,
teniendo en cuenta las
necesidades y
caracteristicas del soporte
de las imagenes, sean estas
transparentes u opacas.

b) Se han preparado los
originales para su
digitalizacién, —marcando
los encuadres, recortes,
factores de
ampliacién/reduccion y
demads indicaciones y
teniendo en cuenta las
caracteristicas  de  los
mismos, las del equipo de
digitalizacion y las
caracteristicas técnicas del
producto requerido.

c¢) Se ha limpiado y
preparado el dispositivo
digitalizador en funcion de
las  caracteristicas  del
mismo, configurando todos
los parametros necesarios
para un correcto escaneo.
d) Se han aplicado los
procedimientos de control
de color de las imagenes,
determinando los espacios
de color, la respuesta

« Fundamentos y conceptos basicos de la digitalizacion de imagenes.

« Principios técnicos de captura de la imagen.

« Tipos de escaneres, planos y de transparencias, y funcionamiento.

« Sistema automatico, semiautomatico y manual.

« Principios, caracteristicas y manejo de aplicaciones de digitalizacion.
« Caracteristicas de la captura de la imagen; umbral, densidad optica,
rango dinamico, profundidad de color e interpolacion, entre otras.

« Resolucion de escaneo, concepto y calculo.

« Procedimientos y criterios de digitalizacion de imagenes.

« Configuracion de la administracion y gestion del color en aplicaciones
de digitalizacion.

« Técnicas de correccion y ajuste de la imagen en la captura y
digitalizacion de un original.

« Sistema ICE.

« Sistemas GEM y ROC. Disminucion y aumento de grano y ruido.

« Evaluacion de la calidad de la imagen producida. Profundidad de color,

ajuste de blancos, gamma, niveles de entrada y salida, contraste, tono y
mascaras de enfoque, entre otros.

« Técnicas especiales. Ajuste de niveles, gamma, curvas e inversion,
entre otros.

« Seleccion de los originales.

« Tipos de originales y caracteristicas.

« Escanear papel o pelicula.

« Escanear emulsion negativa o diapositiva.

« Limpieza y preparacion del original.

« Bibliotecas y bancos de imagenes.

« Formatos de archivo para imagenes escaneadas, sin pérdida y con
pérdida de informacion.

« Evaluacion técnica de la imagen y cotejo con las caracteristicas
requeridas segin destino.

corregir errores de escaneado, asi como la restauracion digital de positivos
y negativos danados.

Evaluacion de danos fisicos y quimicos provocados por las condiciones
meteorologicas y manipulacion inadecuada de los archivos.

fotograficas. Escaneres. 15 horas.
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caracteristica del
dispositivo digitalizador y
el tratamiento, en funcion
del soporte y color del
original, y seleccionando
los perfiles adecuados para
una correcta reproduccion
final del color.

e) Se han configurado los

parametros de escaneo,
ajustando el  encuadre,
tamario, resolucion,
profundidad y modo de
color, segun las
necesidades del proceso

productivo, y teniendo en
cuenta las caracteristicas
técnicas del archivo final
requerido.

f) Se han comprobado las
imagenes en pantalla para
valorar su calidad,
detectando las posibles
desviaciones o defectos en
el resultado obtenido y
proponiendo medidas
correctoras en el caso que
fuese necesario.

g) Se han almacenado las
imagenes en el formato de
archivo adecuado para ser
integradas en el flujo de
trabajo, conforme a las
recomendaciones técnicas
y parametros de calidad
establecidos.

a) Realizar la edicion de
imagenes en
producciones propias del
ambito del periodismo
electronico o reportaje
social, para conseguir los
efectos  comunicativos
establecidos.

b) Supervisar y realizar
los procesos completos de
digitalizacién fotografica
de imagenes, gestion del
color en los dispositivos
digitalizadores y
monitores,  tratamiento
digital de las imagenes y
realizacion de
fotomontajes y
generacion de imagenes,
segln los requerimientos
del encargo.

a) Valorar las
caracteristicas expresivas,
técnicas y materiales que
concurren en la puesta en
marcha de un proyecto de
camara, iluminacion o
fotografico, analizando su
documentacion, para
determinar su viabilidad.

b) Realizar el tratamiento
digital de imagenes
fotograficas, fotomontajes
y generacion sintética de
imagenes, valorando
técnicas de tratamiento y
gestion del color de todos
los  dispositivos  para
obtener los  resultados
requeridos en la
digitalizacion y gestion de
color de imagenes
fotograficas.

c¢) Tomar decisiones de
forma fundamentada,
analizando las _variables

RA4 Realiza el tratamiento
digital, especialmente el
ajuste y optimizacién de
las imagenes, mediante la
aplicacion de programas
informaticos, valorando su
adecuacion a las
necesidades del producto
final y ajustandose a las
instrucciones técnicas
dadas.

a) Se han realizado las
transformaciones de
exposicion, niveles, curvas,
contraste y otras, aplicando
las técnicas y herramientas
mas adecuadas y conforme
a los requerimientos del
producto final.

b) Se han realizado las
transformaciones
correcciones de color del
original, aplicando las
herramientas mas
adecuadas en cada caso y
conforme a los
requerimientos del
resultado final.

c) Se han eliminado los
defectos, errores,
impurezas y elementos no
deseados con las
herramientas de retoque,

mejorando la calidad y
apariencia del resultado
final.

Realizacion del tratamiento digital de la imagen:

« Conceptos basicos del tratamiento de la imagen digital. Tamarfio de
imagen, histograma, niveles, curvas, capas, mascaras, enfoque, entre
otros.

« La resolucién; terminologia, limitaciones, calculo de la resolucion,
diferencias con el poder de resolucion, la resolucion fotografica y de
camara, la trama y cambio de resolucion (con o sin interpolacion).

« Formatos de archivo de imagen en el proceso de tratamiento digital.

« Tamaiio de archivo.

« La compresion.

« Tipos; RAW, TIFF, DNG, JPEG, GIF, BMP, PSD y PNG.

« El uso de los metadatos en el proceso de tratamiento digital.

« Caracteristicas y manejo de programas de tratamiento digital.

« Configuracion del sistema, entorno de trabajo, ventanas de documento,
barras de herramientas, paneles, configuracion de menus, paletas y otros
posibles.

« Técnicas de ajuste de la imagen. Concepto de ajuste y optimizacion.

« Ajustes en RAW, de niveles, basicos de color; equilibrio de color,
saturacion, entre otros.

« Curvas.

« Brillo y contraste.

« Equilibrio de gris.

« Conversion a Blanco y Negro. Procedimientos.

« Técnicas de correccion digital de imagenes.

+ Correcciones de lente; distorsionar y perspectiva.

Andlisis de las fotografias obtenidas en otros modulos cara al ajuste
posterior de tono, color, enfoque, vifieteado, etc.

Formatos y compresién mas adecuada en funcion de la salida a la que va
a ser destinada la imagen digital.

Estudio de fotografos clasicos y actuales que trabajan con diferentes
técnicas aplicadas a la fotografia en blanco y negro.

Andlisis de la aplicacion de las técnicas de seleccion y ajuste usadas por
diferentes profesionales reconocidos del sector.

UT4 Aplicaciones de tratamientos digitales a
imagenes fotograficas. 5 horas

UTS5 Iniciacién a Adobe Photoshop 10 horas.

UT6 Transformaciones en la imagen y ajustes
basicos. 15 horas

UT7 Modificacion de imagenes digitalizadas
ajustes generales y locales. 20 horas.

UT8 Revelado Raw. 15 horas

UT9 Iniciacion a los programas de flujo de trabajo
fotografico. 10 horas.

UT10 Expandiendo las posibilidades de la cAmara:
HDR, Panoramicas, Apilamiento de enfoque. 12
horas.

UT11 Revelado Blanco y Negro digital. 8 horas.
UT12 Técnicas de Retoque de fotografias
aplicadas en retrato, moda y publicidad. 15 horas.
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implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y
aceptando los riesgos y la
posibilidad de
equivocacion en las
mismas, para afrontar y

resolver distintas
situaciones, problemas o
contingencias.

d) Se ha eliminado el grano
y el ruido digital, aplicando
las herramientas y técnicas

mas adecuadas para
conseguir la calidad
deseada.

e) Se han realizado los
ajustes de correccion de

lente, aplicando las
herramientas y técnicas
mas adecuadas para

conseguir los resultados de
apariencia y calidad
deseados.

f) Se han aplicado las
mascaras de  enfoque
necesarias para alcanzar la
suficiente nitidez de la
imagen final.

g) Se han almacenado las
imagenes, utilizando los
formatos de imagen mas
apropiados en cada caso y
teniendo en cuenta si se
trata de imagenes
intermedias, que aun deben
ser manipuladas o tratadas,
o de imagenes definitivas
finales.

« Técnicas y herramientas de correccion de color.
« Técnicas de seleccion.

« Procedimientos de enmascaramiento.

« Ment Filtro.

« Salida.

« El Archivo Maestro.

« Salida a Pantalla.

« Salida a Papel.

a) Desarrollar la creatividad
y el espiritu de innovacion
para responder a los retos
que se presentan en los
procesos y en la
organizacion del trabajo y
de la vida personal.

b) Aplicar estrategias y
técnicas de comunicacion,
adaptandose a los
contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a
las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de
comunicacion.

c) Realizar el tratamiento
digital de imagenes
fotograficas, fotomontajes
y generacion sintética de
imagenes, valorando
técnicas de tratamiento y
gestion del color de todos

los  dispositivos  para
obtener los  resultados
requeridos en la

digitalizacion y gestion de
color de imagenes
fotograficas.

RAS Realiza montajes de
imagenes digitales,
aplicando las herramientas
informaticas adecuadas y
considerando la
importancia del ajuste a la
maqueta 0 boceto previo
para conseguir fusiones
suaves e imperceptibles.
Realiza el mantenimiento
preventivo de equipos de
sonido aplicando
protocolos de deteccion de
averias y técnicas de
gestion de almacenamiento
de los equipos.

a) Se han recopilado y
clasificado las imagenes
necesarias para el
fotomontaje, teniendo en
cuenta las caracteristicas
técnicas de las mismas y las
particularidades del
montaje definido en el
boceto 0 maqueta previa.

b) Se han seleccionado las

imagenes para la
realizacion del montaje,
comprobando que

mantienen entre si unas
cualidades apropiadas de
armonia, naturalidad y
equilibrio de color.

c¢) Se han tratado de forma
especifica las imagenes,
adaptandolas a las
particularidades  técnicas
requeridas para el montaje
(dimensiones, resolucion,
encuadres, formatos de
archivo, modos y perfiles
de color, entre otros).

d) Se han realizado las

mascaras, recortes,
selecciones y  trazados
necesarios, aplicando

criterios técnicos conforme
a las necesidades de fusion.

Realizacion del montaje de imagenes digitales:

« Conceptos del montaje digital de imagenes.

« Herramientas de los programas informaticos para el montaje de imagen.
« Técnicas de ajuste e igualacion de las imagenes para el montaje.

« Ajustes de la resolucion, tamafio y encuadre de las imagenes. Volcado
de Imagenes.

« Ajustes de modos y perfiles de color.

« Ajuste e igualacion de los colores. Ajuste por Zonas.

« Mascaras.

« Técnicas empleadas en el montaje de imagenes.

« Técnicas de seleccion. Herramientas.

« Técnicas de recorte.

« Técnicas de dibujo.

« Técnicas especiales empleadas en la fusion de imagenes.

« Eliminacion de escalonamientos.

« Igualacion de luces y sombras.

« Igualacion de color.

« Técnica HDR.

« Técnica Panoramicas.

Proyeccion y analisis de fotomontajes a lo largo de la historia de la
fotografia.

Uso de diferentes herramientas de dibujo para seleccion, degradados e
inclusion de motivos sobre las fotografias digitales.

Toma de fotografias para la realizacion de panoramicas e imagenes de alto
rango dinamico.

UT13 Fotomontaje. 15 horas.
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¢) Se ha realizado la fusién
de forma suave e
imperceptible, eliminando
los escalonamientos
pronunciados,  igualando
las luces y sombras y
realizando los ajustes de
color que permitan lograr
una cromaticidad uniforme
del montaje.

f) Se ha almacenado el
archivo del fotomontaje,
utilizando el formato de
imagen mas adecuado a las
necesidades del proceso de
trabajo.

a) Adaptarse a las nuevas
situaciones laborales,
manteniendo actualizados
los conocimientos
cientificos, técnicos y
tecnolégicos relativos a
su entorno profesional,
gestionando su formacion
y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo
largo de la vida y
utilizando las tecnologias
de la informacion y la
comunicacion.

b) Supervisar y realizar
los procesos completos de
generacion de imagenes,
segln los requerimientos
del encargo y aplicando
métodos para garantizar
una adecuada gestion del
color.

a) Realizar el tratamiento
digital de iméagenes
fotograficas, fotomontajes
y generacion sintética de
imagenes, valorando
técnicas de tratamiento y
gestion del color de todos
los  dispositivos  para
obtener los  resultados
requeridos en la
digitalizacion y gestion de
color de imagenes
fotograficas.

b) Aplicar estrategias y
técnicas de comunicacion,
adaptandose a los
contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a
las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de
comunicacion.

c¢) Identificar y proponer las
acciones profesionales
necesarias para dar
respuesta a la accesibilidad
universal y al diseflo para
todos.

RA6 Realiza elementos
graficos vectoriales
mediante aplicaciones
informaticas, valorando la
necesidad de integracion
de los mismos en el
proceso de produccion y su
adecuacion a las
necesidades del producto
final requerido.

a) Se han preparado los
equipos necesarios para el
dibujo vectorial,
comprobando su
calibracién y el perfil de
color activo del monitor.

b) Se ha realizado la
configuracion de la gestion
de color en las aplicaciones

informéticas de  dibujo
vectorial, teniendo en
cuenta las
recomendaciones de los
fabricantes y
organizaciones de

normalizacion y el flujo de
control del color
establecido en el proceso
productivo.

c) Se han establecido los
valores obtenidos en la
configuracion de la gestion
de color como preferencias
de la aplicacion con la que
se esta trabajando.

d) Se han realizado, tratado
y corregido los graficos
vectoriales, consiguiendo
la optimizacion adecuada
para su reproduccion.

e) Se han comprobado y
modificado los colores
definidos en los graficos
vectoriales, teniendo en
cuenta el flujo de color
establecido y las
limitaciones del dispositivo
de reproduccion final.

f) Se ha valorado la
funcionalidad  de  los
graficos vectoriales,
comprobando la existencia
y exactitud de todos los
elementos integrantes, asi

La realizacion de graficos vectoriales:

« Principios basicos y fundamento del dibujo vectorial.

« Elementos graficos vectoriales.

« Caracteristicas de los graficos vectoriales.

« Los formatos de archivo.

« Caracteristicas y comportamiento de las curvas Bézier.

*Técnicas y procesos de dibujo vectorial.

« Caracteristicas generales de los programas informaticos de dibujo
vectorial, entorno de trabajo y herramientas.

« Interpretacion de bocetos.

« Comportamiento vectorial.

« Formas basicas.

« Trazados.

« Transformacion de objetos.

« Relleno.

« Trazos.

« Transparencias.

« Mascaras.

« Capas.

« Efectos.

« Transformaciones.

« Seleccion y organizacion de objetos.

« Procedimientos vectoriales.

* Procedimientos de modificacion y de optimizacion de los graficos.

« Adecuacion de los graficos vectoriales a los requisitos del proceso
productivo fotografico y del producto final.

« Técnicas especiales.

« Configuracion de la administracion del color en aplicaciones de dibujo
vectorial.

« Aplicaciones del sistema vectorial en los textos. Maquetacion

Justificacion de la aplicacion de técnicas vectoriales a las imagenes mapa
de bits. Interrelacion entre programas de edicion fotografica, de ilustracion
y de maquetacion.

Andlisis de ejemplos de diversos tipos de maquetacion en revistas, libros,
porfolios, etc.

Eleccion de tipografias en funcion de la imagen y el tipo de uso a que va a
ser destinado el trabajo.

UT 14 Introduccion al disefio vectorial y a los
programas de maquetacion. 9 horas.
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como la disponibilidad de
las tipografias utilizadas.

g) Se han almacenado los
graficos vectoriales en el
formato de archivo
adecuado para el flujo de
produccion, verificando
que se cumplen las normas
de calidad establecidas.

CP: Competencias Profesionales.
OG: Objetivos Generales.

RA: Resultados de aprendizaje.
CE: Criterios de Evaluacion.

ANALISIS DE LOS CONTENIDOS DE LAS UNIDADES DE TRABAJO Y PROPUESTA DE ACTIVIDADES

N° de Horas Totales: 160

MODULO PROFESIONAL: Tratamiento fotografico digital

» Conexion de equipos en redes de trabajo.

* Limpieza y mantenimiento de los equipos
Informaticos y de escaneo.

* Libros de instrucciones.

* Configuracion y revisiones periddicas de los

equipos.

 Actualizaciones de software, antivirus, entre otros.

* Programas informaticos de recuperacion de

imagenes.

* Procedimientos de limpieza. Eliminacion de polvo

y suciedad.

- Requerimientos de potencia, capacidad de los

equipos informaticos.

sistemas informaticos aplicados al tratamiento de
imagenes digitales.

RA UNIDADES DE TRABAJO | Horas | Contenidos Propuestos Propuesta de Actividades Horas

UTO Prevencion de riesgos laborales. | 2 LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Exposicién de motivos 1
Riesgos Laborales. BOE n° 269 10/11/1995. Realizacion de supuestos practicos 0,5
Normativa aplicada. Aplicacion practica en un instalacion 0,5

UT]1 Introduccion a la informatica. 3 Mantenimiento y control de equipos de trabajo en los | Andlisis de los componentes de un ordenador: hardware | 2
procesos de escaneo: y software
« Conexion entre los escaneres, calibradores y Presentacion y comparativa de distintos tipos de 0,5
equipos informaticos. ordenadores de los alumnos
* Conexion directa. Con o sin cables. Confeccion de distintos tipos de configuraciones de 0,5
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* Plataformas y sistemas operativos, PC y Macintosh
y software Libre.

* Procesadores. Funciones, tipos y prestaciones.

* Memoria RAM. Importancia y requerimientos
minimos.

» Sistema de almacenamiento. Capacidad, tipos y
velocidades de los discos duros (internos y

externos).

* Tarjetas graficas. Funciones, tipos, potencias y
prestaciones.

* Unidades de lectura/grabacion y transferencia de
datos. Unidades de discos opticos, lectores de tarjetas
de memoria. Conexiones de red e inalambricas.

- Monitores y periféricos para el tratamiento digital
de imagenes.

*» Los monitores. Caracteristicas y prestaciones. Tipos
de monitores. Tabletas y teléfonos mdviles.

* Teclados y ratones.

» Tabletas graficas. Tipos, caracteristicas y
funcionamiento.

UT?2 Conceptos basicos de Imagen 6 Tamafio de imagen, histograma, niveles, curvas, Presentacion conceptos basicos de iméagenes digitales 3
digital capas, mascaras, enfoque, entre otros. Comparar resolucion, color y otras caracteristicas de 2

* La resolucién; terminologia, limitaciones, calculo varias imagenes digitales, asi como distintos formatos

de la resolucion, diferencias con el poder de de archivo usados para fotografia digital.

resolucion, la resolucion fotografica y de cdmara, la Resolucién de problemas sobre resolucion, tamafios de 1

trama y cambio de resolucion (con o sin imagen y de archivo, etc.

interpolacion).

Formatos de archivo de imagen en el proceso de

tratamiento digital.

* Tamafio de archivo.

* La compresion.

* Tipos; RAW, TIFF, DNG, JPEG, GIF, BMP, PSD

y PNG.

* El uso de los metadatos en el proceso de

tratamiento digital.
UT3 Sistemas de digitalizacion de 15 Fundamentos y conceptos basicos de la digitalizacion | Presentacion sobre escaner, sus elementos, 5
imagenes fotograficas. Escaneres. de imagenes. caracteristicas, tipos y procesos correctos de escaneado

* Principios técnicos de captura de la imagen. Escaneado de copias en papel, negativos y diapositivas 10

* Tipos de escaneres, planos y de transparencias, y
funcionamiento.

de la familia del alumno/a para elaborar posteriormente
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* Principios, caracteristicas y manejo de aplicaciones
de digitalizacion.

» Caracteristicas de la captura de la imagen; umbral,
densidad oOptica, rango dinamico, profundidad de
color e interpolacion, entre otras.

* Resolucion de escaneo, concepto y célculo.

* Procedimientos y criterios de digitalizacion de
imagenes.

* Configuracion de la administracion y gestion del
color en aplicaciones de digitalizacion.

*Técnicas de correccion y ajuste de la imagen en la
captura y digitalizacion de un original.

« Sistema ICE.

« Sistemas GEM y ROC. Disminucién y aumento de
grano y ruido.

* Evaluacion de la calidad de la imagen producida.
Profundidad de color, ajuste de blancos, gamma,
niveles de entrada y salida, contraste, tono y
mascaras de enfoque, entre otros.

* Seleccion de los originales.

* Tipos de originales y caracteristicas.

* Escanear papel o pelicula.

* Escanear emulsion negativa o diapositiva.

* Limpieza y preparacion del original.

* Formatos de archivo para imagenes escaneadas, sin
pérdida y con pérdida de informacion.

un arbol genealdgico. Archivo en diferentes calidades y
formatos.

UT4 Aplicaciones de tratamientos | 5 Aplicaciones comerciales, shareware y freeware de Presentacion de tipos de aplicaciones usadas para 3
digitales a imagenes fotograficas. tratamiento digital de iméagenes. imagen digital. Caracteristicas principales, ventajas e
El uso de los metadatos en el proceso de tratamiento | inconvenientes.
digital. Toma de contacto con diversos programas de 2
Caracteristicas y manejo de programas de tratamiento | visualizacion, edicion y flujo de trabajo.
digital.
Configuracion del sistema, entorno de trabajo,
ventanas de documento, barras de herramientas,
paneles, configuracion de menus, paletas y otros
posibles.
UTS Iniciacion a Adobe Photoshop. 10 Trabajo con Adobe Photoshop: Caracteristicas del Presentacion de la interfaz y de las herramientas de 6
programa. Adobe Photoshop
Interfaz de Adobe Photoshop: Personalizar el area de trabajo segun especificaciones 1

e  Escritorio

del profesor.
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e  Barra de menus Realizar varias operaciones basicas sobre imagenes 1
e  Herramientas digitales proporcionadas por el profesor.
e Paletas Disefiar un cartel a partir de fotografias y textos 2
e Area de trabajo proporcionados por el profesor.
e  Personalizacion del area de trabajo
Operaciones iniciales sobre imagenes:
e Reencuadre
e Rotacién
e  Transformaciones
e  Superposicion de textos y dibujos mediante
capas
UT6 Transformaciones en la imagen 15 Operaciones iniciales sobre imagenes. Presentacion del uso de herramientas de operaciones de | 6
y ajustes basicos. Escalado transformacion y ajustes basicos de imagenes con
Correccion de perspectiva y deformacion Adobe Photoshop.
Ajustes basicos de exposicion: Niveles y Equilibrio Ajustar las fotografias familiares escaneadas y montar 9
de color un arbol genealdgico sobre papel tamafio A4 horizontal
Luces y Sombras
UT7 Modificacion de imagenes 20 Ajuste preciso de exposicion mediante Curvas Presentacion de procedimientos para ajustes generalesy | 9
digitalizadas: ajustes generales y Control de tono y color mediante Capas de Ajuste locales de imagenes con Adobe Photoshop.
locales. Equilibrio de color con capa de ajuste de Equilibrio
de Color. Realizar ajustes generales y locales sobre tres imagenes | 4
Correccion precisa con capa de ajuste de Curvas por | proporcionadas por el profesor y cuatro imagenes
canales RGB tomadas por el alumno/a: dos retratos y dos paisajes.
Sustitucion de color 7
Correccion selectiva por gama de colores Realizar ajustes generales y locales sobre un
Maéscara rapida autorretrato tomado en el modulo de Proyectos
Selecciones. Canales alfa Fotograficos y sobre las imagenes de objetos
Técnicas para realizar selecciones complejas fotografiados, con el fin de montar un autorretrato que
Trazados defina al alumno/a de la forma que suele hacerlo la
Calado y otras técnicas de suavizado de borde de fotégrafa Maggie Taylor.
mascara (desenfoque gaussiano)
Combinacion de las anteriores técnicas de seleccion
para el ajuste local rapido
Maéscaras definidas por la propia imagen: luminancia
y seleccion de un canal RGB.
UT8 Revelado RAW. 15 Histograma. Valoracion. Comentario de varios histogramas correspondientes a 1

Tipos de escenas en funcién de la iluminacion.

escenas con diversos tipos de iluminacién y
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Técnicas de célculo de exposicion en fotografia
digital.

demostracion de célculo de exposicion aplicado a varias
escenas.

Captura en formato RAW y en otros formatos (JPEG, | Comparacion entre capturas en formato RAW frente a 1
TIFF). Formato DNG, el “negativo digital”, estdndar | JPEG o TIFF.
para archivos RAWs. Descripcion de proceso de conversion de RAWs, el 1
Procedimientos de conversion de RAWs, el “revelado” digital.
“revelado” digital. Ejecucion comentada del proceso completo de 5
Controles de Adobe CameraRaw y su aplicacion. conversion de varias imagenes en formato RAW
Sincronizacion de ajustes y automatizacion de Realizacion por el alumno/a de varios revelados RAWs | 7
revelados RAW mediante Preajustes. sobre fotografias tomadas en el médulo de Proyectos
Fotograficos
UT9 Iniciaciéon a los programas de | 10 Sistematizacion del trabajo fotografico: procesos y Descripcion y andlisis de los procesos y flujos de 0,5
flujo de trabajo fotografico. flujos. trabajo fotografico con diversas aplicaciones:
Tareas automatizables. - Adobe Lightroom
Aplicaciones para organizacion del flujo de trabajo: - Capture One
- Adobe Lightroom - Otras
- Capture One Demostracion con Lightroom de: 3,5
- Otras - Flujo de conversion de RAWs
Principales procesos con Adobe Lightroom. - Ajustes generales
Personalizacion de Lightroom - Ajustes locales
Automatizacion de tareas con Lightroom. Explicaciéon de opciones de personalizacion y 1
Configuracion de Base de Datos para Archivo automatizacion de Lightroom.
Fotografico mediante el modulo Biblioteca Demostracion de las herramientas de Lightroom para 0,5
Organizacion del archivo fotografico mediante uso gestion de archivos fotograficos y biisqueda mediante
de Metadatos en Lightroom Metadatos.
Otros modulos de Lightroom: Presentaciones, Web e | Practica de Importacion y Metadatos sobre un conjunto | 1
Impresion de 30 fotografias tomadas por el alumno/a.
Préctica de Revelado RAW de alguno de los proyectos 3,5
elaborados en el modulo de Proyectos Fotograficos.
UT10 Expandiendo las posibilidades 12 Limitaciones del sensor y objetivos. Explicacion de las limitaciones del sensor y objetivos. 0,5
de la cdmara: HDR, Panoramicas, Expandiendo el dngulo de vision: técnicas usadas Demostracion de procedimientos para realizar 2
Apilamiento de enfoque. para panoramicas. panoramicas con Adobe Photoshop y otros programas
Expandiendo el rango dindmico: técnicas usadas para | especificos.
fotografias de alto rango dinamico (HDR), revelado Demostracion de procedimientos para realizar HDR con | 2,5
RAW en 32 bits/canal. Adobe Photoshop y otros programas especificos.
Expandiendo la profundidad de campo: técnicas Demostracion de proceso de toma para apilamiento de 1
usadas para apilamiento de enfoque. Procedimiento enfoque y fusion posterior de las fotografias con
de toma y programas especificos. programas especificos de apilamiento.
Practica de toma y edicion de tres panoramicas y tres 6

fotografias HDR.
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UT11 Revelado Blanco y Negro 8 Fotogratia monocromatica. Métodos de conversion Demostracion y andlisis comparativo de métodos de 2
digital. de color a escala de grises. conversion a fotografia monocromatica (blanco y
Modificacion tonal: separacion de tonos, solarizacion | negro): conversion directa de Photoshop, color LAB,
en b/n y color, virados de b/n, duotonos, procesos seleccion de canal, mezclador de canales, doble capa de
cruzados. ajuste Tono-Saturacion y desaturacion en Adobe
Modificacion de margenes: vifieteado, bordes y Camera Raw.
marcos. Realizacion de varias técnicas para modificaciones 1
Filtros de Photoshop y Plugins especificos para tonales de imagenes: separacion de tonos, solarizacion
fotografia monocromatica. en b/n y color, virados de b/n, duotonos, procesos
cruzados.
Explicacion de diferentes alteraciones de margenes: 0,5
vifietas y marcos.
Demostracion de filtros de Photoshop y Plugins mas 0,5
usados en fotografia monocromatica.
Préctica de toma y edicion de dos retratos 4
monocromaticos que deben asemejarse a dos retratos
tomados por grandes maestros de la fotografia en
blanco y negro.
UT12 Técnicas de Retoque de | 15 Métodos de clonacion Analisis y Demostracion de las siguientes herramientas | 6,5
fotografias aplicadas en retrato, moda Herramienta Tampoén de clonar de retoque: Clonacion, Pincel Corrector, Tirita y
y publicidad. Herramientas Pincel Corrector, Tirita y Parche Parche.
Técnicas de retoque usando el Pincel de Historia Analisis de la aplicacion de diferentes niveles de
Técnicas para reparacion de restauracion de Transicion.
fotografias antiguas Descripcion y realizacion de métodos de retoque
Técnicas para eliminar ruido de cdmara y efectos derivados del Pincel de Historia.
muaré
Técnicas basicas de retoque para fotografia de Debate sobre las técnicas de retoque a aplicar a 1
retrato, moda y publicidad diferentes tipos de fotografias con problemas.
Debate sobre limites del retoque, desde punto de vista 0,5
estético y ético con fotografias de varios medios.
Retocar dos fotografias antiguas estropeadas escaneadas | 3
por el alumno/a, aplicando al menos dos capas de ajuste
y dos técnicas de retoque estudiadas en esta unidad.
Préctica de aplicacion de técnicas de retoque a tres
retratos tomados por el alumno/a en el modulo de 4
Proyectos Fotograficos
UT13 Fotomontaje. 15 Preproduccion orientada al fotomontaje. Explicacién y anélisis de la preproduccion necesaria 2

para conseguir fotomontajes realistas.
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Analisis de técnicas de extraccion. Selecciones Explicacion de técnicas de seleccion y extraccion 4

complejas y técnicas de trazados. aplicadas al fotomontaje, uso de trazados.

Demostracion de técnicas de fusion Presentacion de procedimientos para igualar colores. 1
Elaborar tabla comparativa de métodos de fusién con 1
imagenes del propio alumno/a.

Realizacion de dos fotomontajes, con varias técnicas de | 7
fusién.
UT14 Introduccioén al disefio vectorial Herramientas de Adobe Photoshop para el dibujo Explicacién de técnicas de dibujo vectorial con Adobe 1,5
y a los programas de maquetacion. vectorial. Photoshop e Ilustrator.

Introduccion a programas especificos para dibujo Presentacion de nociones sobre tipografia y uso de 1

vectorial (Adobe Ilustrator). reticulas.

Nociones de Tipografia y uso de reticulas. Debate en clase sobre seleccion de tipografias 0,5

Introduccion a programas especificos para adecuadas a diferentes imagenes y criterios de clientes.

maquetacion (Adobe InDesign). Préctica de elaboracion de cartel que contenga una 2
palabra que defina la personalidad del alumno/a
mediante trazados y relleno de dicha palabra con letras
de una cancion que hable sobre ese aspecto de su
personalidad.

Explicacién de manejo basico de Adobe InDesign.
Préctica de maquetacion de un folleto publicitario sobre | 2
el trabajo fotografico del alumno/a con InDesign. 2
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